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特別養護老人ホーム 広虫荘 
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社会福祉法人広虫荘 事業計画書 

 

１．経営の原則の遵守 

社会福祉法人広虫荘は、法人定款第 3条の規定に則り、社会福祉事業の主たる担い手としてふさ

わしい事業を確実、効果的かつ適正に行うため、自主的にその経営基盤の強化を図るとともに、そ

の提供する福祉サービスの質の向上並びに事業経営の透明性の確保を図り、もって地域福祉の推

進に努めるものとする。 

 

２．基本理念 

「笑顔・喜び・支え合い」を念頭に置き、地域福祉の拠点となり、皆様から信頼され選ばれる施

設を目指します。 

  

３．基本方針 

(1) 人としての尊厳を大切にし、利用者一人ひとりの個性を重んじ、笑顔でニーズに沿った個

別のサービス提供に努めます。 

(2) 真心をもって創意工夫することでその時に満足してもらえる、質の高いサービスの提供に

努めます。 

(3) 地域の多様な主体との連携・協働により、地域に密着した運営及び利用者、地域とのコミュ       

ニケーションを図るとともに、積極的な情報開示、情報提供等に努め、説明責任を果たしま 

す。 

 

４．社会福祉法人としての年間テーマ 

(1) ご利用者様への対応 

1)  ただ生きることを支援するのではなく、「善く生きること」を支援するために、入所者

様の日々の生活を見直す。 

(2) 法人側の視点 

1) 行事について、旧態依然となっているものの見直しを行う。過去のこだわりを排除する。 

2) チー厶プレーができ、職員が活き活きと働ける組織作りを行う 

    (3) 危機管理体制の強化 

1) 災害時の地域互助協力体制を構築していく。 

        2) ハラスメント、虐待に対する意識を高め、職員相互で確認していく。 

        3) 新型コロナウィルス感染症対策を徹底して行う。 

 

５．会議予定 

     理事会（５月・１１月・ ３月） 

評議員会（６月・１２月・３月） 

監事監査（５月） 

施設運営会議（毎月） 

 

６． 健全運営  

  (1) 介護老人福祉施設（特養） 稼働率 ９５％ 

(2) 軽費老人ホーム（ケアハウス） 稼働率 ９５％ 

(3) 認知症対応型生活介護（グループホーム） 稼働率 ９５％ 

(4) 通所介護（デイサービスセンターひろむし）稼働率 ８０％ 

 

 

 



2 
 

 事業の取り組み 

 

  ・特別養護老人ホーム広虫荘 

  ・特別養護老人ホーム和気広虫荘 

  ・ケアハウスわけ 

  ・グループホームひろむし 

 

法人としての年間テーマを踏まえ、全事業所で取り組みを行う。 

 

具体的な取り組み 

1．日々のケアの見直しを行う 

・「入所者(利用者)」へは敬語で接する 

・目線の高さを合わせてケアをしよう 

・機能訓練はチームで検討した結果によって行う 

効果的運営のため集団訓練を積極的に取り入れる 

生活リハビリを実施しよう(楽しく、無理のない、生活場面での実施を目指して) 

•個別機能訓練と集団訓練は機能訓練委員会の主導により実施 

(機能訓練委員会:医師、看護師、介護職員、リハ職員) 

•施設行事の見直し(誕生日会、その他行事等の見直しなど) 

•亡くなられた方の慰霊の会を定期的に行う 

 

2．効果的効率的な運営の実施 

•ケアプラン作成方法の見直し=役割のみなおし 

•介護記録等の見直し=電子カルテ化の推進、記録方法の検討 

•全ての職種が情報を共有できるための検討 

 

【目標稼働率： ９５％以上】 

(1) 特別養護老人ホーム広虫荘       (定員：１１０名)  

(2) 特別養護老人ホーム和気広虫荘   (定員：１００名) 

(3) ケアハウスわけ              (定員： ３０名) 

(4) グループホームひろむし          (定員： １８名) 

 

【施設整備計画】 

(1) 特別養護老人ホーム広虫荘  
1) 屋上防水工事 
2) 照明器具（ＬＥＤ）取り替え（１F・５Ｆ部分） 
3) 外壁塗装 
4) 空調機器更新（１F・３F） 

(2) 特別養護老人ホーム和気広虫荘 

 1) 防火設備 誘導灯（ＬＥＤ）他 取り替え 

2) 浴室内壁改修、給湯給水管 取り替え 

(3) ケアハウスわけ 

   1) 照明器具（ＬＥＤ）取り替え（１Ｆ部分） 

(4) グループホームひろむし 

   1) 浴室改修工事 
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【備品購入計画】 

(1) 特別養護老人ホーム広虫荘  

1) ベッド （５台） 

2) ベッド柵 （１０本台） 

   3) スイングアーム （５本） 

(2) 特別養護老人ホーム和気広虫荘 

1) エアーマット （５台） 

2) おしめ交換車 （３台） 

   3) 車両入れ替え（軽四車輌 １台） 

   4) 職員用ロッカー （１３台） 

(3) ケアハウスわけ 

  1) 居室 エアコン取り替え １０台 

  2) 居室 小型電気温水器取り替え １０台 

(4) グループホームひろむし 

   1) 小型電気温水器 （１台） 

 

 

・デイサービスセンターひろむし 

 

１ 利用者の尊厳を守り、その入らしさを大切にして支援する。 

  ･常に利用者に対し、お客様としての言葉使い、接客態度に配慮し、利用者本人はもとより、周 

   囲へ不快感を与えるような言動をしない。利用時の有意義な時間を過ごすための配慮をおこなう。 

 

２ 安定経営を図る。 

  ･安定的な財務基盤を確立するため、稼働率の目標達成。 

   一日 15 人以上の利用者数を維持できるよう新規利用者確保のため、常に営業活動に力を入れて 

   いく。 

  ･近隣ケアマネージャーとの連携を密にして、情報提供の共有を図り、より一層信頼される事業所を 

目指す。 

 

   ３ サービスを高める 

・定期的に職場研修などを実施し、知識や介護技術の向上を図る。 

     ･定期的に利用者への安全なサービス提供における機器や設備などの点検･整備を行う。 

     ･提供時間内のスケジュールや役割分担などの見直しを行い適正化する。 

     ･職員が互いに確認し合っていけるようにする。 

      (ミーティングで､一人一人話し合う時間をつくる) 

 

   ４ 感染防止に努める。 

     ･在宅や他サービス利用時の状況を把握し、健康状態を確認する。 

     ･送迎時の検温、健康状態の聞き取りを徹底する。 

     ・日常生活においても健康状態の記録を働きかけ、異常の早期発見に努める。 

 

【施設整備計画】 

    1)照明器具(ＬＥＤ)取り替え 

    2)空調機器更新 

 


